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Négociations « accord intéressement » 

Comme annoncé, nous nous sommes réunis jeudi 13 avril pour la seconde réunion de 

négociation pour un nouvel accord d’intéressement, le dernier étant échu depuis le 31 

décembre 2022. 

Les 4 organisations syndicales ont fait part de leurs propositions. 

S’il est encore trop tôt pour les dévoiler aujourd’hui, nous pouvons dire que toutes les 

organisations sont très proches dans leurs propositions. Ceci est un élément que la Direction 

devrait prendre en compte. 

Pour l’instant, la Direction est restée sur ses 2 propositions transmises lors de la 1ère journée 

de négociation en mars. 

La prochaine réunion de négociation se déroulera le 4 mai. Nous espérons tous pouvoir 

avancer sur le sujet, et nous vous reviendrons très vite. 

  

Conditions de travail 

Une enquête publiée il y a quelques jours par l’Ifop et le groupe Diot-Saci démontre que la « 

fatigue » est le troisième motif d’arrêt de travail le plus cité en 2022 par les salariés. 

Stress, manque de reconnaissance, charge de travail… les Français s’absentent plus souvent 

au travail. 

  

En 2022, le taux d’absentéisme atteint 5,64 % contre 4,94 % l’année dernière selon une 

enquête publiée vendredi par l’Ifop, l’institut de sondages d’opinion du groupe Diot-Siaci, 

spécialisé dans le conseil et courtage en assurance. 

Ce taux a rattrapé le taux de 2020 (5,62 %), mesuré au pic de la pandémie de Covid, comme 

le relève BFMTV. 

Cette étude met en avant la durée moyenne d’absence en 2022 qui a été de 18,4 jours (contre 

23,6 jours en 2021). La hausse de l’absentéisme est liée à l’augmentation du nombre de 

Français en CDI et CDD absents au moins une fois au cours de l’année. Ils ont été 45 % 

l’année dernière, un niveau jugé « historique » par les auteurs de l’étude, qui rappellent qu’en 

2021, ce taux était dix points en dessous. 

  

Le SNECA NDF est depuis toujours très impliqué sur l’item des conditions de travail et de la 

qualité de vie au travail. C’est la raison pour laquelle, chaque mois, nous venons à votre 

rencontre dans vos agences et dans les services des 2 sites. 

C’est ensemble que nous réussirons à améliorer le quotidien professionnel. 
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